COMUNE DI CEPAGATTI
PROVINCIA DI PESCARA

Prot. n. 18.888 Data 11.09.2020

Relazione illustrativa sull’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo sottoscritta in data 07/09/2019
Modulo |

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 07 settembre 2020

Dalla data di sottoscrizione definitiva fino alla stipulazione di un successivo

Periodo temporale di vigenza contratto decentrato.

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott.ssa Stefania Pica - Segretario Comunale
Componenti: Dott.ssa Maria Teresa Morelli - Responsabile Servizio 3°

Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

CISL FPL, CSA RAL, UIL FPL, CGIL FP
Firmatarie della pre-intesa: CISL FPL, CSA RAL, UIL FPL, CGIL FP

Soggetti destinatari Personale non dirigenziale
Materie trattate dal contratto Art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 (modalita e criteri di ripartizione del fondo per
integrativo (descrizione le funzioni tecniche).
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Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

“Modalita e criteri per la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni
tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di opere/lavori, servizi e
forniture.

Al termine della discussione, le parti decidono di apportare alla proposta di Regolamento
presentata dal Comune le seguenti modifiche:

- all’art. 2, comma 3, la tabella viene riformulata nel modo seguente:
per importo a base d’asta (C) fino a € 3.500.000,00 la quota da destinare al fondo
¢ del 2% (quindi C*2%);

sul di piu fino a 5.0000.000,00 la quota ¢ del 1,75% (quindi €
70.000+1,75%*(C-3.500.000,00)

sul di piut la quota ¢ del 1,35% (quindi € 96.250,00+1,35%%*(C-5.000.000,00)

- all’art. 3, comma 4, nella tabella relativa a servizi e forniture:
per lattivita specifica  “predisposizione del contratto” viene prevista la
percentuale del 7%;

per lattivita specifica “direzione esecuzione del contratto” viene prevista la
percentuale del 28%.

Pertanto, le parti approvano 1’ipotesi di contratto decentrato integrativo avente ad
oggetto: * Modalita e criteri per la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni
tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture”
come risultanti dal Regolamento allegato al presente verbale”.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del fondo

La preintesa sottoscritta in data 07/09/2020 riguarda criteri e modalita di ripartizione del fondo per le funzioni
tecniche per cui non si da luogo alla illustrazione delle modalita di utilizzo delle risorse inserite nel fondo per
il trattamento accessorio. Tale descrizione sara contenuta nelle relazioni illustrative inerenti gli accordi
annuali per il riparto dei fondi per le risorse decentrate riferiti agli anni di vigenza del contratto.

C) Effetti abrogativi impliciti

Il nuovo Regolamento entra in vigore il giorno in cui diviene esecutiva la relativa delibera di approvazione e
si applica alle attivita svolte a decorrere dal 20.04.2016, data di entrata in vigore del D.lgs n. 50/2016 e
anche prima dell’adozione di esso medesimo, utilizzando le somme gia accantonate allo scopo nel quadro
economico riguardante la singola opera/lavoro/servizio/fornitura.

Per tutte le attivita compiute fino al 19.04.2016 gli incentivi verranno liquidati secondo le discipline previgenti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di_meritocrazia e




premialita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gl
strumenti di programmazione gestionale

L’accordo illustrato da attuazione all’art. 113 del D.Igs n. 50/2016 disciplinando le modalita e i criteri di
ripartizione del fondo per lo svolgimento delle funzioni tecniche.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Relazione tecnico-finanziaria sull’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo sottoscritta in data 02/07/2019

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione | — Risorse stabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il — Risorse variabili:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione 1V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a cerltificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli _strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dott.ssa Maria Teresa Morelli



